
Orientierung und Strukturierung 
Wie kann ich inhaltliches Arbeiten mit dem Text fördern?

Lesefragen helfen Studierenden vor allem zu Beginn des Seminars, bei der
Orientierung in den Texten und regen aufschlussreiche Diskussionen an, die später
in der Sitzung aufgegriffen und jederzeit nachgelesen werden können. Lesefragen
können zudem für das Erteilen von gezielten Arbeitsaufträgen genutzt werden. Wir
empfehlen dabei, Arbeitsaufträge mit klarem Umfang zu stellen. Belasse die
Sichtbarkeit der Antwort bei „öffentlich“ oder „nach Antwort“, aber wähle einen
Zeitpunkt, den du sowohl als Deadline festlegst (bis dahin kann die Frage
beantwortet werden), als auch als „Zeitpunkt ab dem die Antworten sichtbar sind“.
Somit bleiben die Antworten bis zum gewählten Zeitpunkt versteckt, sind danach
für alle Studierenden sichtbar, weitere Antworten sind aber nicht mehr möglich.

 2.1   Lesefragen-Funktion

 2.2   Annotationen fördern

Das „richtige“ Annotieren von Texten fällt den Lernenden zu Beginn nicht immer
leicht. Eine Empfehlung für Lehrende könnte sein, den Lernenden beim ersten
Lesen zu raten, mit wenigen, aber funktionalen Annotationen zu arbeiten. So
könnten die Studierenden in Vorbereitung auf die nächste Seminarsitzung die
Aufgabe erhalten, den Text mit unterschiedlichen Farben anzustreichen, z.B. was
sie nicht verstehen, was sie gut finden oder was sie nochmal nachlesen möchten.
Im zweiten Schritt könnten sie diese ersten Notizen um hilfreiche Links zu
zusätzlichen Erklärungen, Quellen, Webseiten etc. ergänzen.


